
学力向上先進地域視察研修 小学校算数グループ

取組の実際

今後の取組

共通テーマ「授業づくりについて」

取組の実際

今後の取組

①教育ビジョンの共有 ②校内研修体制の充実

③リーダーによる推進

小・中一貫して育てたい子ども像

「徳」・「知」・「体」の
調和のとれた子ども

小学校・・・学び合い・学習規律

中学校・・・学び合い・学習規律

生徒指導の三機能

職員間の 「チームワーク」 「コミュニケーション」

（１）調査を活用した指導計画

・全国学力・学習状況調査の質問
紙を重視した検証

・指導事例集の活用方法

（２）焦点化した取組
・全職員による共通実践が可能
なものとするために手立てを焦
点化

やらねば

必要感

やれそうだ

自己有用感

（３）授業実践

・学級、学年間における相互参
観

・実践事例発表研修を活用した
授業改善の情報共有

（４）研修の評価

次は、こうしよう

自己肯定感

やってみよう

期待感
全職員による当事者意識

校務分掌各担当が発信

①教育ビジョンの具体化

「徳」

「知」

「体」

豊かな心

確かな学力

健やかな体

やさしい子

かしこい子

元気な子

・明るい挨拶

・自他のよさを
称え合う集団づ
くり

・単元評価問題

・考えの足場

・ノート指導

・基本的生活習
慣の定着

・食育

・外遊び奨励

基礎的・基本的な力
学びの土台

②「わかる」「できる」を実感させる授業づくり

授業づくりの構想

導入（主体的な学び）

終末（深い学び）

展開（対話的な学び）

・学びの足場づくり

・適用問題の準備

深い教材研究

・児童が「問い」を持つこと
ができる授業づくり
・自力解決

・学び合いスキル
自力解決の
力を育成
言葉・数・式
図で表現

・ねらいに応じた適用問題

・ふりかえり
「算数日記」

主体的・対話的で深い学び
小学校・中学校ともに全ての学級で徹底した実践

学び合いが成立するあたたかな学級集団

実現可能性
・「やればできる」が実感
できる目標設定

必然性
・課題分析・課題解決すべき
ことを全職員で実感

焦点化
・徹底すべき事をシンプルに

活動計画 「いつまでに」 「誰が」 「何を」すべきかを明確にする

秋田市の取組を地域の学校や研修会、校内で広める
・秋田市の教育ビジョン、視察校の校内研修についての報告

広める

活かす

校内各分掌リーダーとの連携
・各種調査結果をもとに共通実践する内容、手立ての焦点化
・主体的、対話的で深い学びのある授業改善の具体策を作成
・共通授業実践内容の焦点化

【コア・ティーチャーとして】 【コア・ティーチャーとして】

①ふくおか教育ビジョンの具現化に向けた取組計画作成

②秋田の取組を地域・学校の教育へ還元

・各種調査結果や問題集の活用 ・主体的・対話的で深い学びのある授業づくり
・きめ細かなノート指導 ・学習規律の徹底

①基礎的・基本的な内容の確実な定着を図る取組（分掌リーダーと連携）

②主体的・対話的で深い学びの実現に向けた取組

広める
秋田市の取組を地域の学校や研修会、校内で広める
・共通授業実践の徹底
・毎時間の学習振り返りシートを活用（児童・生徒の自己評価）

活かす

校内研究担当との連携
・校内研究授業の事後研修会において授業づくりに関する視点を入れた協議会の実施
・授業づくりの視点を明確にした相互授業参観の実施
・児童・生徒が主体的に学ぶことができる授業づくりの徹底

まとめ

授業改善に向けた取組を焦点化し、全ての教室で実践を徹底する日々の積み重ねが学力向上につながると考える。そのためには、焦
点化した取組の有効性について短い期間の検証改善サイクルを設定し、取組の評価・改善をすることが大切であると考える。

～凡事徹底～ ～深い教材研究・あたたかい学級集団～

グループ別テーマ「校内研修について」


