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令和６年度職階別中央研修 事前説明
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説明の内容

１ 受講者の心得及び受講上の留意事項について

３ 今後の日程等について

２ 課題レポートについて
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受講者の心得

福岡県教職員であるという自覚のもと、受講
者は課題を持って研修に参加すること。また、
宿泊を伴う長期研修の利点を生かして、積極的、
主体的な態度で研修の効果を上げるように努め
ること。
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１ 参加者決定通知受領

２ 事前課題、事前アンケート

３ 研修参加、各種アンケート回答

４ 修了証書受領（「研修システム」よりダウンロード)

５ 研修成果の活用レポート、研修成果の活用に関する調査

研修参加の流れ

☆【資料２】１ページ
【資料３】
【資料６】参照
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研修成果の活用レポートとアンケート

研修成果の活用レポート提出

研修終了後の約１年間を通して
PDCAを繰り返しながら改善等を
実施し、その取り組み内容を
課題様式１－３にまとめNITSに提出。

【提出】
課題様式１－１、１－２、１－３の全て
【提出受付開始】
令和７年１１月下旬の予定

研修成果の活用に関する調査
（アンケート）

【回答受付開始】
令和７年１１月下旬の予定
※回答方法等の詳細は
はがきで案内
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研修日程及び会場

（教職員支援機構HPより）

例 ☆【資料１】
参照
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宿泊室等の予約と経費の支払い

☆【資料６】参照
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例として

第１回校長研修の
予約方法・期間を
示しています。



研修報告書（県教委へ提出）について
 

 

 

令和６年度 

 

教 職 員 等 中 央 研 修  

 

研 修 報 告 書 

 

（第○回 〇〇研修） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

期 間 

令和○年〇月〇日（〇）～令和○年〇月〇日（〇） 

場 所     

独立行政法人教職員支援機構 

        受講者 

    所  属     

                  職・氏名 

 

 

「研修記録」は
講座ごと作成

「研修所感」は
１枚程度
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研修中の留意事項

○ 規則正しい生活を心がけ、健康には十分に御注意ください。

○ 研修報告書の原稿は、研修中に完成するように計画的に進めてください。

○ 研修中の学校等への帰省には、所管課への届出が必要です。
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研修報告会について

☆ 第１回 令和６年９月２７日（金）オンラインにて
【対象者】

副校長・教頭等研修（第２回）
中堅教員・次世代リーダー教員研修（第２回、第３回）

☆ 第２回 令和７年１月１４日（火）オンラインにて
【対象者】

校長研修（第２回、第３回）
副校長・教頭等研修（第１回、３回、４回）
中堅教員・次世代リーダー教員研修（第４回、第５回）
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研修報告会について

☆ 第３回 令和７年２月２１日（金）オンラインにて
【対象者】

校長研修（第１回）
副校長・教頭等研修（第５回）
中堅教員・次世代リーダー教員研修（第１回、第６回、第７回）
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福岡県教育委員会

※ 御質問等がありましたら、管轄の課に
その都度お尋ねください。

12

令和６年度職階別中央研修 事前説明


