
令和８年度に受講すべき基本研修について

自分の職員番号を確認して、令和８年度に
備えましょう。

詳しくはこちらをクリック



福岡県教育委員会が行う基本研修とは、以下の研修です。
（経験年数及び職務に応じて該当者が全員受講すべき研修です）

・若年教員研修１年目（養護教諭、栄養教諭含む）

・若年教員研修２年目（養護教諭、栄養教諭含む）

・若年教員研修３年目（養護教諭、栄養教諭含む）

・中堅教諭等資質向上研修（養護教諭、栄養教諭含む）

・エキスパート教員研修

・新任【校⾧】【副校⾧】【教頭】【主幹教諭】【指導教諭】研修

・新任【生徒指導主事】【教務主任】【校内研修担当者】【進路指導主事】【学年主任】【保健主事】研修



福岡県教育委員会が行う基本研修とは、以下の研修です。
（経験年数及び職務に応じて該当者が全員受講すべき研修です）

・若年教員研修１年目（養護教諭、栄養教諭含む）

・若年教員研修２年目（養護教諭、栄養教諭含む）

・若年教員研修３年目（養護教諭、栄養教諭含む）

・中堅教諭等資質向上研修（養護教諭、栄養教諭含む）

・エキスパート教員研修

・新任【校⾧】【副校⾧】【教頭】【主幹教諭】【指導教諭】研修

・新任【生徒指導主事】【教務主任】【校内研修担当者】【進路指導主事】【学年主任】【保健主事】研修

職員番号や担当する職務を確認した上で、基本研修受講対象者とな

る場合は、全員一度Plantによる申込みが必要となります。負担軽

減や受講免除（昨年度までに一部受講済を含む）となる場

合は、申込み後その研修について免除届を提出することになり
ます。また、休暇等で欠席することが確定している場合は欠席届を提出してく

ださい。

※詳しくは令和８年度基本研修計画書を御確認ください。



・若年教員研修１年目（養護教諭、栄養教諭含む）

・若年教員研修２年目（養護教諭、栄養教諭含む）

・若年教員研修３年目（養護教諭、栄養教諭含む）

・中堅教諭等資質向上研修（養護教諭、栄養教諭含む）

・エキスパート教員研修

・新任【校⾧】【副校⾧】【教頭】【主幹教諭】【指導教諭】研修

・新任【生徒指導主事】【教務主任】【校内研修担当者】【進路指導主事】【学年主任】【保健主事】研修

本資料では、経験年数に応じて受講
すべき４つの研修を中心に確認します。

福岡県教育委員会が行う基本研修とは、以下の研修です。
（経験年数及び職務に応じて該当者が全員受講すべき研修です）



職員番号を確認しましょう。

２５※※※※※
７桁の職員番号が「２５」で始まっている場合、本研修の受講対象者です。
しかし、他県で初任者研修を修了している場合は、受講対象者となりません。
また、「２５」で始まっていなくても、本研修を修了していない場合、受講する必
要があります。

教諭として採用された２年目に…
□休職及び休業しており、研修の全てを受講できていない
□教育事務所やセンターで行われる研修を休んだ 等



７桁の職員番号が「２４」で始まっている場合、本研修の受講対象者です。
しかし、他県で初任者研修を修了している場合は、受講対象者となりません。
また、「２４」で始まっていなくても、本研修を修了していない場合、受講する必
要があります。

教諭として採用された３年目に…
□休職及び休業しており、研修の全てを受講できていない
□教育事務所やセンターで行われる研修を休んだ 等

職員番号を確認しましょう。

２４※※※※※



職員番号を確認しましょう。

１６※※※※※
７桁の職員番号が「１６」で始まっている場合、本研修の受講対象者です。

（すでに修了済みの場合は対象外です。）
また、校⾧判断により、教職経験６年～９年を経過する年度の間に受講年度を変更することも可能

です。職員番号では以下の番号になります。

この他、本研修を受講すべき期間に受講していない場合、受講対象者となります。

１７※※※※※
１８※※※※※
１９※※※※※
２０※※※※※

令和８年度に本研修を受講可能

（11年目の先生）

（7年目の先生）

（8年目の先生）

（9年目の先生）

（10年目の先生）

管理職との面談等で、いつ研修
を受講するか協議できると良い
ですね。



１年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 ７年 ８年 ９年 10年 11年

１年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 ７年 ８年 ９年 10年

１年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 ７年 ８年 ９年

１年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 ７年 ８年

１年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 ７年

校⾧判断により、
令和８年度受講可能

１年 ２年 ３年 １年
（4年）

２年
（5年）

３年
（6年）

４年
（7年）

５年
（8年）

６年
（9年）

７年
（10年）

８年
（11年）他県で教諭として勤務

平成28年度採用の場合、
採用11年目となるため
受講対象者です。

他県での教諭の経験を合わせて
11年目となる令和８年度が受講対象です。

休職、及び休業がある場合
休職、及び休業が引き続き１年を超える場合、その年数を除くこ

とになります。（１年未満は切り捨てる。）
例えば、２年３か月の引き続いた休職の場合、11－２＝９となり、

令和８年度は、９年目と考えます。

採用からの経験年数と受講対象者について

平成
28年度

平成
29年度

平成
30年度

令和
元年度

令和
２年度

令和
３年度

令和
４年度

令和
５年度

令和
６年度

令和
７年度

令和
８年度

上記の場合の他、受講すべき年度に受講していない場合は受講対象となります。

採
用
か
ら
の
経
験
年
数



よくある質問について
○本年度（教職経験11年目）受講対象だが、業
務多忙のため、次年度受講できないか。

→持ち越しはできません。11年目の受講をお願いします。

○他県で、中堅教諭等資質向上研修にあたる研
修を受講している場合、受講しなければなら
ないか。

→他県で受講していれば受講の必要はありません。ただ
し、他県での研修を一部受講しており、修了していな
い場合は、教育事務所に御相談ください。

○産休や育休の期間はどうすればよいか。 →休職、及び休業が引き続き１年以上あるときは、その
期間の年数を教職経験から除いてください。１年未満
の場合は、教職経験から除く必要はありません。（詳
細は前ページ参照）

○他県等で教諭等として勤務した経験年数はど
のように扱うのか。

→教職経験に合わせてください。ただし、臨時的任用及
び非常勤の期間は除きます。

○昨年度、「教育センターの研修の第２回のみ
未受講」の場合、どうすればよいか。

→中堅教諭等資質向上研修は修了していないため、対象
者としてPlantでの申込みが必要です。その上で、第１
回・第３回・第４回は受講済のため、免除届を提出す
ることになります。



職員番号を確認しましょう。

０５※※※※※
７桁の職員番号が「０５」で始まっている場合、本研修の受講対象者となるため、

全員一度Plantでの申込みが必要です。
ただし、以下に示す経験がある場合は、免除届を提出することで、受講対象外と

なります。
詳しくは令和８年度基本研修計画書を御確認ください。

□指導主事、社会教育主事等の教育委員会での勤務がある
□⾧期派遣研修に派遣されたことがある
□教育センターでの福岡教師塾、ミドルリーダー養成研修の経験がある
□附属小・中学校に教諭又は養護教諭として勤務したことがある
□「福岡県公立学校優秀教職員」「福岡県公立学校教育マイスター表彰」を受賞したことがある


